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A szociális jogok fejlődése az Európai Unióban

Az EU. integráció kezdeti szakaszában az emberi jogok biztosítása még nem volt kiemelt jelentőségű.

Római Szerződés (1957)

Néhány alapvető jogot tartalmaz, ezek a gazdasági élethez kapcsolódnak.

· mozgásszabadság a dolgozók és a vállalkozók számára

· megkülönböztetés tilalma

· egyenlő munkáért egyenlő bér elve

Európai Szociális Charta
Nem Közösségi dokumentum, mert az Európa Tanács 1961-ben fogadta el.

Tartalma:
· Politikai célok – szociális jogok alapvető elveit érintik – a tagállamok ezekkel az elvekkel ellentétes intézkedéseket nem hozhatnak,

· Állami feladatok is vannak a szociális területen,

· Kötelezettség vállalások,

· Ellenőrzési mechanizmus – a tagállamoknak két évente jelentést kell készíteniük a vállalt kötelezettségek teljesítéséről.

Az EU. Szociális Chartaja 1965-ben lépett életbe, azóta többször módosították. 

1988-ban kiegészítő jegyzőkönyvet csatoltak hozzá – négy új szociális kötelezettséggel egészítették ki. 

1991-ben megfogalmazták a Szoc. Charta kötelezettségek betartásának ellenőrzését.

A Magyar Köztársaság 1991 június 1-én döntött az Európai Szociális Chartát illetően, és ratifikálta egyes cikkelyit illetően.

Melyek ezek?

Kötelező magba tartózó jogok: (nem minden jogot vett át)
· a munkához való jog,

· a szervezetalakításához való jog,

· a kollektív alku joga,

· társadalombiztosításhoz való jog,

· szociális és egészségügyi segítséghez való jog,

· a család védelme,

· bevándorló munkások és családjaik védelme és segítése.
Kötelező magon kívüli választási lehetőségek:

· igazságos munkafeltételek,

· biztonságos és egészséges munkafeltételek,

· tisztességes díjazáshoz való jog,

· a munkát végző gyermekek és fiatalok védelme,

· a dolgozó nőket a munka során megillető védelem,

· pályaválasztáshoz való jog,

· szakmai képzéshez való jog,

· egészség védelme, 

· szociális jóléti szolgáltatáshoz való jog,

· fizikai vagy szellemi fogyatékossággal élő emberek helyzetének javítása,

· az anyák és gyermekek szociális és gazdasági védelme,

· a más szerződő állam területén való vállalkozás joga.

Közösségi Szociális Charta. 

Az első olyan dokumentum, ami átfogóan tartalmazza a szociális jogokat (1989). Alapja az EU. által elfogadott Európai Szociális Charta. 

Az Európai Szociális Charta és a Közösségi Szociális Charta közötti különbség: a Közösségi Charta nem rendelkezik kényszerítő mechanizmusokkal. (A volt angol miniszterelnök asszony rémálomnak nevezte ezt a dokumentumot, a marxizmus hátsó ajtón való belopakodásának.)

Közösségi Charta tartalma:

· munkához való jog,

· az igazságos munkafeltételekhez való jog,

· a biztonságos és egészséges munkafeltételekhez való jog,

· a tisztességes díjazáshoz való jog,

· a szervezetalakításhoz való jog,

· kollektív tárgyaláshoz való jog,

· a gyermekek és fiatalok védelméhez való jog,

· a dolgozó nők joga az anyaság védelméhez,

· pályaválasztáshoz szükséges tájékoztatáshoz való jog,

· szakmai képzéshez való jog,

· egészség védelméhez való jog,

· a társadalombiztosításhoz való jog,

· a szociális és egészségügyi segítséghez való jog,

· a szociális jóléti szolgáltatásokból való részesülés joga,

· a rokkant személyek joga a függetlenséghez, a társadalmi integrálódáshoz, a közösségben való részvételhez,

· a család szociális, jogi és gazdasági védelemhez való joga, 

· a gyermekek és fiatalok szociális, jogi és gazdasági védelemhez való joga,

· jövedelemszerző tevékenység folytatásának joga más szerződő felek területén,

· a bevándorló munkások és családtagjaik joga a védelemhez és a segítséghez,

· az egyenlő lehetőségekhez és egyenlő elbánáshoz való jog, az alkalmazási és foglalkozási ügyekben, a nemek alapján történő hátrányos megkülönböztetés nélkül,

· a tájékoztatáshoz és a konzultációhoz való jog, 
· a munkakörülmények, és a munka környezetének megszabásában részvétel joga,

· az idősek joga a szociális védelemre,

· a védelemhez való jog a foglalkoztatás megszűnése esetén, 

· a dolgozók joga követeléseik védelmére a munkáltatójuk fizetésképtelensége esetén, 

· a méltósághoz való jog a munkavégzés során,

· a családi kötelezettségekkel rendelkező dolgozók joga az egyenlő esélyekre és elbánásra,

· a dolgozók képviselőinek joga a vállalatnál, és számukra megfelelő körülmények biztosítása,

· az információhoz, és a konzultációhoz való jog csoportos elbocsátás esetén,

· a nyomor és a szociális kirekesztettség elleni védelemhez való jog,

· a lakáshoz való jog.

A tagállamok arra vállalkoztak, hogy betartják. 

Emberi Jogok Európai Egyezménye

Az emberi jogok és alapvető szabadságjogok védelméről szóló alapvető egyezmény. Lényeges szerepet kap az Európai Alkotmány (Lisszaboni Szerződés, új) 

Az egyezmény tartalma:

· az élethez való jog,

· a kínzás, a rabszolgaság, a kényszermunka tilalma,

· a szabadsághoz, biztonsághoz, tisztességes tárgyaláshoz való jog,

· a büntetés kiszabásának tilalma, törvényi rendelkezés nélkül,

· a magán és családi élet tiszteletben tartásához való jog,

· a gondolat, a lelkiismeret és a vallásszabadság,

· a véleménynyilvánítás, gyülekezés és egyesülés szabadsága,

· házasságkötéshez való jog,

· hatékony jogorvoslathoz való jog,

· a megkülönböztetés tilalma,

Alapvető Jogok Chartaja
Az Európai Jogok Egyezményére épül, de annál szélesebb. Az Amszterdami Szerződés (1997-ben fogadták el). Megfogalmazta, a bel- és igazságügyi együttműködést szorosabbá kell tenni az EU. területén. Az 1991. évi Kölni Csúcs ennek az igénynek szellemében fogalmazta meg, hogy egy átfogó dokumentumot kell készíteni, ami részletesen tartalmazza az unió polgárainak alapvető jogait. 

2000. december, Nizzai Csúcs Alapvető Jogok Chartaja. A Charta a szociális és alapvető jogok átfogó megfogalmazása (korábbi dokumentumokat átfogva tartalmazza). Célja, hogy az EU. közös értékeket fejlesszen ki. Ilyen értékek:

· az emberi méltóság,

· szabadság,

· egyenlőség

· szolidaritás,

Ha ezek az értékek működnek, meg lehet teremteni az Unión belül a biztonság és igazság övezetét. A Nizzai Csúcson nem tudták elfogadtatni, hogy minden tagállam kötelező érvénnyel fogadja el. Ez a dokumentum politikai deklarációnak tekinthető.

Európai Unió Alapjogi Chartaja

Az Európai Alkotmány II. része tartalmazza, azokat a jogokat, szabadságokat, amelyeket a Közösség állampolgárai részére elismer.

Tartalma (legfontosabb elemei):

· méltóság,

· szabadságjogok, 

· az egyenlőség (törvény előtti, megkülönböztetés nélküli)

· szolidaritással kapcsolatos,

· polgári jogok,

· igazságszolgáltatás,

· a Charta értelmezésére, és alkalmazására vonatkozó általános rendelkezések.

A gyakorlat országonként különböző mértékben valósul meg. A leginkább a skandináv országokban tartják be. Óriási különbségek vannak a jóléti rendszerek között. Ausztria, Németország, erősen leépíti a szociális jóléti rendszert. Nyugdíjasokat megadóztatják. Nálunk felvetődött a minimálbér megadóztatása
